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ADMINISTRACION LOCAL

1343/19

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

ANUNCIO

Dofia Esperanza Pérez Felices, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia numero 532/2019, del dia de la fecha, se han aprobado las bases que han de
regir las pruebas selectivas de la convocatoria para la formaciéon de una bolsa de trabajo para de Técnicos de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, profesores de musica y danza, quienes prestaran servicios en la Escuela
Municipal de Mdusica y Danza de Nijar, para las especialidades de guitarra, clarinete, trombodn, trompa, trompeta, viola, flauta
travesera, piano, saxofén, percusion y danza, segun redaccion obrante en el expediente G-2316/2019. Mediante el presente
anuncio se hace publico el texto integro de las citadas bases:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, A EFECTOS DE
ATENDER LAS NECESIDADES DE PROFESORES DE MUSICA Y DANZA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR’.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, del personal
que integrara una bolsa de trabajo de Técnicos de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
profesores, quienes se encargaran del desarrollo del programa de caracter temporal que se desarrolle en la Escuela Municipal de
Musica y Danza de Nijar, en régimen de funcionarios interinos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Caracteristicas del Programa.

“PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL A DESARROLLAR EN EL AREA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR.

A.- Denominacion del programa: “NiJAR CON LAS ENSENANZAS ARTISTICAS: MUSICA Y DANZA”.

B.- Area responsable: Area de Cultura del Ayuntamiento de Nijar.

C.- Recursos Humanos:

a).- Requisitos de titulacion:

Estar en posesion del titulo profesional de Grado Medio en la especialidad a la que aspira.

b).- Condiciones retributivas:

La retribucidon bruta mensual correspondiente a la prestacion de los servicios a jornada completa estara constituida por las
retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y los
complementos que se establezcan en el programa de caracter temporal que se apruebe.

El sueldo bruto mensual vendra determinado por las horas/semana asignadas a cada especialidad.

c).- Los recursos humanos necesarios para el desarrollo del programa estan compuestos por profesores de musica de
diferentes especialidades, y de danza, todos ellos a tiempo parcial, segun el cuadro que se expresa a continuacion:

ESPECIALIDAD PROFESOR HORAS SEMANALES
CLARINETE 5H.
TROMPA 16 H.
TROMPETA 16 H.
TROMBON 5H.
VIOLA 15 H.
GUITARRA 6 H.
PIANO 6 H.
FLAUTA 6 H.
DANZA 5H.
PERCUSION 10 H.
SAXOFON 12 H.

d).- De entre los profesores de musica de las diferentes especialidades, asi como de danza, se elegird a un/a Director/a de la
Escuela y a un/a Jefe/a de Estudios. Los profesores que ejerzan estos cargos, prestaran, ademas, para el ejercicio de las
funciones propias del cargo, las horas semanales que a continuacién se diran, las cuales se acumularan a las que ya presten
como profesor/a en la especialidad que impartan. Las horas semanales son, Director, 9 horas; Jefe de Estudios, 9 horas. Dicha
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acumulacion horaria tendra lugar, desde el dia del nombramiento para el ejercicio del cargo hasta la finalizacién del programa de
caracter temporal, 0, en su caso, el cese en el ejercicio del cargo.

e).- Las horas semanales asignadas a cada especialidad musical podran ser objeto de ampliaciéon o disminuciéon hasta un
maximo del 50% del indicado, en funcién de las matriculaciones que efectivamente se produzcan.

f).- Régimen de la relacién laboral.

Nombramiento de funcionarios en régimen de interinidad, para la ejecucion del programa de caracter temporal.

D.- Duracién del programa:

a).- El periodo de ejecucién del programa sera de un afio. El inicio de programa se producira el mes de septiembre,
coincidiendo con el inicio del curso escolar y finalizara el mes de septiembre del afio siguiente.

b).- Los profesores iniciaran su actividad el mes de septiembre y finalizaran el mes de junio del afio siguiente, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente para los cargos de Director/a de la Escuela, y Jefe/a de Estudios,

c).- Quienes desempefien, ademas, los cargos de Director/a de la Escuela, y Jefe/a de Estudios, iniciaran la actividad mes de
Septiembre y finalizaran el mes de septiembre del afio siguiente.

E.- Funciones a desarrollar:

Se realizaran las siguientes:

a) Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciacion de la musica o la danza y atender su demanda social.

b) Procurar una formacion tedrica y practica que permita disfrutar de la practica individual y de conjunto de la danza o de la
musica, sin limitacién de edad.

c) Posibilidad a los jovenes con claras aptitudes la orientacion y formaciéon necesaria para acceder a los estudios de caracter
profesional de musica o danza.

d) Ofrecer una amplia gama de ensefanzas en torno a la musica o a la danza, contemplando la demanda del entorno
sociocultural en el que se desarrollan las mismas.

e) Recoger y difundir las tradiciones locales en materia de musica o danza e incidir en la cultura popular no sélo a través de la
formacion de los alumnos, sino también por la difusidn directa mediante las manifestaciones artisticas de las escuelas.

f) Organizar actuaciones pubicas y participar en actividades de caracter aficionado.

g) Fomentar en el alumnado el interés por la participacién en agrupaciones vocales e instrumentales, o en agrupaciones de
danza.

h) Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la practica instrumental, en el caso de la musica y una formacién en
el movimiento y la danza, en el caso de la danza”.

3.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a la del puesto al que se aspira. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo profesional de Grado Medio en la especialidad a la que se aspira, expedido por el organismo
oficial correspondiente (art, 17.1 del Decreto 233/1997, de 7 de octubre).

4.- Publicidad de la Convocatoria y Oferta Genérica de Empleo.

4.1.- La seleccion de los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo se realizara a través de convocatoria publica
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Aimeria y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2.- En caso de que tras el proceso selectivo quedara vacante alguno de los puestos objeto de la presente convocatoria, la
seleccion del personal se realizara a través de oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.

5.- Admisién de los aspirantes.

5.1.- Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud, indicando la especialidad a la que aspira.

b) Fotocopia del D.N.l. o documento acreditativo de renovacion.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

d) Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso de la convocatoria.

e) Programacion Didactica de la especialidad a la que aspira, para su evaluacion en la fase de oposicion.

5.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que podra ser utilizado por los interesados, sera
facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento, y estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede
electronica del Ayuntamiento.
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5.3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 20 euros, mediante carta de pago que se
facilitara al interesado en el momento de la presentacion de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, remitirsela a la direccion
de correo electrénico facilitado a tal fin, o por giro postal a favor del Ayuntamiento de Nijar, indicando que se trata de tasa por la
participacion en el proceso selectivo objeto de la convocatoria. En todo caso se debera unir a la solicitud de participacion
resguardo del ingreso efectuado, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Estaran exentos del pago de la citada tasa los aspirantes que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

1.- Personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de dos meses anteriores a la fecha de la
publicacion de la convocatoria; siendo necesario que durante ese plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuada, ni se
hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales. Para ello
tendran que acreditar dicha circunstancia a través del informe de inscripcion y rechazo expedido por el Servicio Publico de Empleo
que corresponda. Ademas, deberan carecer de rentas superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de efectos
multiples, IPREM, (antiguo Salario Minimo Interprofesional), establecido por la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 (BOE n° 161, de 4 de julio de 2018), en la cantidad de 537,84 euros. Esta circunstancia se
acreditara mediante declaracion jurada que debera ser firmada por el aspirante. Tanto el informe de inscripcion y rechazo, como la
declaracion jurada deberan presentarse junto a la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo.

2.- Ser miembro de familia numerosa en los términos del articulo 12.1.c), de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia
numerosa clasificada en la categoria de especial.

Asimismo, gozaran de una bonificacién consistente en la reduccion del 50% de la Tasa los miembros de familia numerosa en
los términos del articulo 12.1,c), de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa clasificada en la categoria de general.

Ambas circunstancias deberan ser acreditadas por el interesado a la presentacién de la instancia de participacion.

3.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de
certificado de minusvalia expedido por Organismo estatal o autonémico competente.

La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos establecidos, sera causa de exclusién del proceso
selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

a) Presidente: un empleado municipal, con titulacion académica igual o superior a la solicitada en la convocatoria.

b) Secretario el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue; con voz y voto.

c) Vocales: tres empleados municipales, con titulacion académica igual o superior a la solicitada en la convocatoria.

6.2.- El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente con los
titulares.

6.3.- El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.4.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.5.- El Tribunal que juzgarad el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.- Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas previstos del D.N.I., cuya
acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “N”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi
sucesivamente. (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 11 de abril de 2018, B.O.E. del dia 14 de abril de
2018).

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

8.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion

1).- PRIMERA FASE:

A) Fase de Concurso: En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion, se valoraran los méritos de los aspirantes admitidos, hasta un maximo de 4,5 puntos. Consta de dos pruebas:

Primera prueba: Baremo de Méritos: Se celebrara previamente a la fase de Oposicion. El Tribunal valorara los siguientes
méritos debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS

A.1) Formacion:

a).- Titulaciones académicas:

* Por estar en posesién del Titulo Superior de Musica en la especialidad a la que opta: 0,50 puntos.

* Por cada Titulo de Musica de Grado Medio o Superior en una especialidad distinta a la que se opta: 0,25 puntos.

* Por cada titulo de Master en cualquier especialidad musical: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apartado titulaciones académicas sera de 1 punto.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante la presentacion del correspondiente titulo, o certificado del organismo
competente (original o fotocopia compulsada) que seran aportados junto con la solicitud.

b).- Cursos de formacion:

* Por cada curso, cursillos o seminarios de formacién especifica relacionados con la especialidad a la que se opta de hasta 20
horas de duracion: 0,25 puntos.

* Por cada curso, cursillo o seminarios de formacién especifica relacionada con la especialidad a la que se opta de 21 hasta 40
horas de duracion: 0,50 puntos.

* Por cada curso, cursillo o seminarios de formacion especifica relacionada con la especialidad a la que se opta de 41 o mas
horas lectivas: 0,75 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apartado cursos de formacién sera de 1 punto.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante la presentacion del correspondiente titulo o diploma, o certificado del
organismo competente que seran aportados junto con la solicitud.

A.2) Experiencia profesional:

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, en puestos de idéntica o similar categoria
impartiendo clases de musica: 0,25 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y de los correspondientes contratos de trabajo o nombramiento en régimen estatutario, segin corresponda,
al objeto de demostrar la vinculacidon entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Segunda prueba.- Entrevista curricular.

La entrevista curricular se realizard una vez finalizada la fase de oposicién, al objeto de comprobar el curriculum de los
aspirantes y su adecuacion profesional al puesto de trabajo que se requiere para la ejecucion del programa de caracter temporal
objeto de la presente convocatoria.

Esta prueba consistira en responder por parte del aspirante a las cuestiones que el Tribunal calificador le pueda plantear,
relacionadas con los aspectos y conocimientos profesionales del puesto objeto de esta convocatoria, con la finalidad de
comprobar la adecuacion de los aspirantes a los requisitos del puesto, valorandose: las habilidades y competencias personales
del candidato sobre las funciones que corresponden al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, el conocimiento del trabajo
y del entorno en el que se desarrollara el mismo, aptitud, actitud, grado de iniciativa, capacidad de trabajo en equipo,
responsabilidad, grado de colaboraciéon con superiores y compafieros, aceptacién de normas e interés en el desempefo del
puesto en la forma indicada.

El tiempo de duracién de la entrevista sera el que determine el Tribunal.

La puntuacion maxima de la entrevista no podra ser superior a 1 punto.

B) Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en realizar una exposicion por parte de los aspirantes ante el Tribunal de una programacién didactica de
grado elemental de la especialidad a la que opten, la cual habran entregado junto a la solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo (base quinta, letra e), relacionada con el temario que se acompafia como anexo | a las presentes bases y
en la que deberan defender los aspectos pedagdgicos de la programacién que consideren mas destacados. El Tribunal podra
formular preguntas a los aspirantes relacionados con dicha exposicion, si lo considerase necesario.

La duracion de la prueba la determinara el Tribunal y como maximo sera de 30 minutos.

El ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a la puntuacion
minima de 5 puntos.

9.- Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

9.1.- La calificacion final de los aspirantes (que hayan superado la fase de oposicién) sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion. En caso de empate en la puntuacién final, prevalecera el que haya
obtenido una mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si aun asi continuara el empate se resolvera por sorteo.

9.2.- El Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por orden de mayor
puntuacién final obtenida, elevando a la Sra. Alcaldesa Presidenta de la Corporacién la propuesta de formacién de la bolsa de
trabajo de los aspirantes, por orden de mayor puntuacion.

9.3.- En caso de que un aspirante resulte seleccionado para varias especialidades de las que son objeto de la presente
convocatoria, debera decidir en cual de ellas desea ser incluido en la bolsa de trabajo, a efectos de futuros nombramientos,
renunciando a los restantes.
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10. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

10.1.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcién de la causa que dé origen al nombramiento,
de los supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determinara la modalidad, duracién y el objeto del
nombramiento en régimen interinidad.

10.2.- El nombramiento se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa de trabajo la posicién de mayor preferencia, siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, segun la especialidad.

10.3.- El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener
actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviara un correo electronico, a la direccion facilitada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de
remisiéon del correo el aspirante no realiza su manifestacién de aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento,
éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelaciéon de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a
llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacién en la misma en la especialidad que se trate.

10.4.- Rechazo de la oferta.- El rechazo de la propuesta de nombramiento por parte de un aspirante dara lugar a que se
proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de contratacion causara baja en la Bolsa de Trabajo.

10.5.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la Bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento.

Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo. En este caso se perdera el orden de
preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificdandose mediante la
presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa
alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perderéa el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

10.6.- En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan el orden de prelacién en la
bolsa de trabajo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez
desaparecida la causa que motivd el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

10.7.- Cuando un aspirante sea nombrado funcionario interino en el Ayuntamiento de Nijar causara baja en la bolsa de trabajo.
Una vez cesado en el nombramiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacion
obtenida en la especialidad correspondiente.

10.8.- Una vez iniciada la relacion laboral, la renuncia al nombramiento sera causa para acordar la baja del aspirante en la
bolsa de trabajo, en el supuesto de renuncia injustificada. En el caso de que la renuncia se encuentre justificada conforme a los
supuestos establecidos en el apartado 10.5 anterior, el aspirante no causara baja en la bolsa de trabajo, pero perdera el numero
de orden que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el ultimo de los puestos de su especialidad.

11.- Presentaciéon de documentos.

11.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que
manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en la base segunda, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administraciéon
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.letra b).

- Certificado sobre informacion penal obrante en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de
Justicia.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados interinos, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- Nombramiento.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara funcionario interino al aspirante propuesto.

13.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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14.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo estara vigente hasta que sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria, cuando lo
acuerdo la Alcaldia mediante Resolucion motivada; o la formada, en su caso, con ocasion de la celebracién de un procedimiento
selectivo ordinario para la seleccion de esta clase de personal.

15.- Incidencias.

15.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento
del proceso de seleccion, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

15.2.- En lo no previsto en las bases, se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

16.- Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

17.- Retirada de documentacion.

Se otorga un plazo de TRES MESES desde la publicacion de la relacidon de aprobados, para que los interesados puedan retirar
la documentacién aportada junto a la instancia de solicitud.

Pasado el plazo establecido se destruira la documentacion aportada, asi como los examenes realizados.

18.- Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobé en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO
TEMARIO
Clarinete

Tema 1. Historia general del clarinete: origenes y antecedentes del clarinete. Evolucion desde el siglo XVIII.

Tema 2. La familia del clarinete e instrumentos afines desde el siglo XVIII. Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 3. El clarinete moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas y de los elementos que lo componen. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacion, y pequefias
reparaciones. La familia del clarinete. Las cafias en el clarinete.

Tema 4. Caracteristicas acusticas del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armédnicos. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 5. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 6. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacion con la técnica del clarinete. Los tipos de respiracion y su utilizacion dentro de la técnica general del clarinete. Colocacion
del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 7. La técnica del clarinete: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica general
del clarinete. Formacion de la embocadura. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los labios y
de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 8. La técnica moderna del clarinete: principios fundamentales. Aportaciéon al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 10. El clarinete en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evoluciéon a lo largo
de las diferentes épocas.

Tema 11. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 12. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara. Evolucién a lo largo de las diferentes
épocas.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Documento firmado electonicamente. Verificable en https://app.dipalme.org/csv. CSV: M7Ep7Pg8YOUna6EYoRXbvw:



B.O.P. de Almeria - Numero 63 Martes, 02 de abril de 2019 Pag. 29

Tema 13. El clarinete en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 14. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 15. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 16. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 17. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 18. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 19. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Simplificacion o reduccién de la
partitura. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel.

Tema 20. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 21. Interdisciplinariedad en los estudios de clarinete. La relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 22. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacidon y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 23. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Danza Clasica/Espaiiola

Tema 1. La danza en Espafia como patrimonio historico-artistico cultural. Responsabilidad docente en su valoracion,
preservacion y transmision a las actuales y futuras generaciones. La relacion de la danza con las corrientes estéticas y con las
demas artes.

Tema 2. Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocaciéon general del cuerpo: equilibrio, sensaciones, resistencias.
Primeras sensaciones, evolucién en las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patolégicas, técnicas vy
artisticas derivadas de una colocacion erronea.

Tema 3.- La funcidon muscular: escalas o grados tonicos. Antagonismo muscular: su importancia en la educacion del
movimiento, en la expresividad, la salud y calidad de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.

Tema 4. Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y coordinaciéon. Disefio de tareas para su
desarrollo.

Tema 5. El estudio del en-dehors. Descripcién anatomica de su realizaciéon aplicada a la danza clasica. Diferentes formas
fisicas de las piernas y sus patologias. Caracteristicas y correcciones en el estudio de la danza. Problemas especificos en los
alumnos y solucion a esas dificultades.

Tema 6. Ensefianza de la danza clasica en primer y segundo curso de las ensefianzas elementales: objetivos, competencias,
contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.

Tema 7. Ensefianza de la danza clasica en tercer y cuarto curso de las ensefianzas elementales: Objetivos, competencias,
contenidos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia.

Tema 8. El acompafamiento musical en la clase de danza. Relacion del profesor de danza y el maestro acompafante. Acentos
musicales y musculares. La importancia de la musica en el aula. Su incidencia en el desarrollo técnico, musical y artistico.

Tema 9. La clase de danza clasica. Composicion y estructura. Organizacién, desarrollo y ritmo. Objetivos y finalidad de los
pasos que la componen. Aspectos melddicos, ritmicos y expresivos.

Tema 10. El estudio del adagio. Analisis de sus objetivos. Orientaciones metodoldgicas y prioridades. Caracteristicas técnicas,
interpretativas y expresivas. Limitaciones anatémicas.

Tema 11. Estudio del giro. Desarrollo, evolucién y metodologia en las diferentes etapas de su aprendizaje. Control de velocidad
y equilibrio para el giro. Diferentes tipos de giros.

Tema 12. Estudio del salto. Analisis biomecanico de los saltos verticales y de los saltos con desplazamiento. Desarrollo,
evolucion y metodologia en sus diferentes etapas de aprendizaje. Tipos de saltos. Respiracion y coordinacion.

Tema 13. Estudio del relevé en media punta y en puntas. Definicion anatomo-funcional aplicada a la danza. Limitaciones
anatomicas. Desarrollo, evolucidon y metodologia en sus diferentes etapas de aprendizaje.

Tema 14. Estudio del trabajo especifico del varén y del paso a dos. Dificultades técnicas, interpretativas y musicales.
Desarrollo, evolucion y metodologia en sus diferentes etapas de aprendizaje. Fundamentos generales del paso a dos.

Tema 15. El repertorio. Metodologia de su ensefianza: responsabilidades y funciones del profesor de repertorio. Criterios para
su seleccion en las diferentes etapas de su aprendizaje.

Tema 16. El aprendizaje en el aula de danza. Gestién de expectativas. Clima del aula y el aprendizaje. Analisis de la
interaccion en el aula: profesor-alumno, alumno-alumno.

Tema 17. Procesos psicolégicos basicos aplicados al contexto de ensefianza-aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje.
Motivacién y emocion. Percepcion. Atencion y memoria.
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Tema 18. El desarrollo del talento y potencial artistico-creativo. Desarrollo de las capacidades creativas y expresivas, a través
del movimiento. La conciencia del cuerpo, espacio y tiempo. La improvisacion y el movimiento espontaneo como procedimiento de
la educacion corporal y capacitacion para la danza. El desarrollo del espiritu emprendedor.

Tema 19. El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la
danza. Recursos en Internet, video, cine y otros. La notacidon coreografica y los diferentes sistemas: Labanotacion, Benesh,
Eshkol-Wachman y otros.

Tema 20. El folklore: Constitucion de las primeras Sociedades del Folklore. Funcién social. Su diversidad en la geografia
espafola. El folklorismo.

Tema 21. La ensefianza de la danza espafiola en las ensefianzas elementales: Objetivos, competencias, contenidos,
metodologia, criterios de evaluacion y de calificacion para la iniciacion en la escuela bolera, el folklore y el flamenco. Estructura de
la clase y el acompafiamiento musical.

Tema 22. El trabajo del torso en la danza espafiola, escorzos y quiebros: Flexibilizacion y movilizaciéon de la columna vertebral.
El braceo en las diferentes formas de la danza espafiola.

Tema 23. Las castafuelas: Su estudio como instrumento musical, su desarrollo y metodologia en las diferentes formas de la
danza espafiola. Las castafiuelas en la danza estilizada y su tratamiento dentro de la obra musical y coreografica. Interrelacion
con el zapateado. Las castafiuelas en la geografia espafiola.

Tema 24. La ensefanza del zapateado, desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del aprendizaje de la danza
espafola. Su tratamiento dentro de la obra musical en la danza estilizada. Interrelaciéon con las castafuelas.

Tema 25. El estudio del giro: Técnicas del giro. Las vueltas en la danza espafiola, las vueltas de pecho y quebradas,
diferencias en funcién del eje corporal, niveles y planos espaciales. Desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del
aprendizaje.

Tema 26. Estudio del salto: Técnica, tipos de salto, los trenzados o bateria, coordinacion y estilo en la danza espafiola. Su
desarrollo y metodologia en las diferentes etapas de aprendizaje de la danza espafola.

Tema 27. Estudio de la gravedad: Concepto del peso en la danza de zapato. Su importancia en la calidad del movimiento.
Desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del aprendizaje.

Guitarra

Tema 1. Historia general de la guitarra: Origenes y antecedentes. Evolucién histérica desde sus origenes hasta nuestros dias.
Diferentes escuelas de construccion.

Tema 2. La guitarra moderna: Descripcion de sus elementos caracteristicos. Mantenimiento, conservacién y accesorios.
Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los instrumentos de cuerda
pulsada. Peculiaridades derivadas del modo de produccion del sonido. Afinacion. Fundamentos tedricos de los sonidos
armonicos. Armoénicos naturales y artificiales Formas convencionales y no convencionales de produccion del sonido.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacion mental, miedo escénico. Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes en relacion con la técnica de la
guitarra. Colocacion del cuerpo y del instrumento.

Tema 5. La técnica de la guitarra: principios fundamentales. La funcidn de las distintas partes de cada brazo en la técnica de la
guitarra.

Tema 6. La técnica moderna de la guitarra: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 7. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 8. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 9. La guitarra como instrumento acompafante, tanto en las tradiciones populares como en la musica culta.
Caracteristicas del repertorio y su interpretacion.

Tema 10. La transcripcion: Conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre la interpretacion de transcripciones.
Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 11. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 12. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 13. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: Técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 14. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 15. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Aplicacion a la realizaciéon de
cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la
improvisacion.
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Tema 16. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Simplificacion o reduccién de la
partitura. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel.

Tema 17. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 18. Interdisciplinariedad en los estudios de guitarra. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 19. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 20. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Flauta travesera

Tema 1. Historia general de la flauta travesera: Origenes y antecedentes de la flauta travesera. Evolucién histérica, desde los
origenes hasta nuestros dias.

Tema 2. La flauta moderna: Descripcidon de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccion del
instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacion y pequefias reparaciones. La familia de la flauta
travesera.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Afinacion. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacion con la técnica de la flauta travesera. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posiciéon sentada y erguida.

Tema 6. La técnica de la flauta travesera: principios fundamentales. La columna de aire y su control en la técnica general de la
flauta. Formacion de la embocadura. Emision del sonido: utilizacién de los musculos faciales, de la lengua de los labios y otros
elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna de la flauta travesera: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de
los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 9. La flauta travesera en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucion a lo
largo de las diferentes épocas.

Tema 10. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 11. La flauta travesera en el jazz. Caracteristicas de su repertorio y de su interpretacion.

Tema 12. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio en el nivel inicial.

Tema 13. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 14. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 15. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 16. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 17. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 18. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 19. Interdisciplinariedad en los estudios de flauta travesera. La relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas
del curriculo.

Tema 20. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 21. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.
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Percusion

Tema 1. Los timbales: Descripcidon de sus caracteristicas constructivas. Diversos procedimientos para su afinacion. Principios
fisicos de la produccién del sonido en las membranas.

Tema 2. La caja: Descripcion de las caracteristicas constructivas de los distintos tipos. Principios fisicos de la produccion del
sonido en las membranas.

Tema 3. Instrumentos de laminas: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Especificidad de los diversos instrumentos
de esta familia. Principios fisicos de la produccién del sonido en las laminas.

Tema 4. Bombo, gongs, campanas, diversas modalidades de platos. Instrumentos de pequefia percusion. Instrumentos
latinoamericanos.

Tema 5. Los instrumentos constitutivos de la bateria de jazz. Su evolucion.

Tema 6. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 7. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes, en relaciéon con la técnica de los instrumentos de percusion.
Técnicas corporales aplicadas a los instrumentos de percusion. Control de la tensidon muscular a través de una buena postura.

Tema 8. La técnica de los instrumentos de percusion: Principios fundamentales. La técnica basica de timbales. Las diferentes
técnicas de caja, redoble y mordentes. Técnica basica de laminas, utilizacion de dos, tres y cuatro baquetas. Técnica basica del
bombo, gong, campanas, platos y pequefia percusion. Técnicas especificas de los instrumentos latinoamericanos. Técnica
especifica de la bateria.

Tema 9. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especificos de esta familia de instrumentos. Estudio
comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas. Aportacion al desarrollo de la técnica
de los grandes instrumentistas y pedagogos a través de la historia.

Tema 10. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 11. Los instrumentos primitivos de percusion en las diferentes culturas. Conocimiento de las técnicas de estos
instrumentos.

Tema 12. La percusion en el jazz. Su influencia en la musica sinfonica. Los cifrados y la improvisacion en la bateria y en otros
instrumentos.

Tema 13. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programaciéon de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 14. La transcripcion: conceptos generales, antecedentes historicos y criterios sobre la interpretacion de transcripciones.
Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 15. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 16. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 17. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: Técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 18. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 19. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 20. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 21. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 22. Interdisciplinariedad en los estudios de percusion. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 23. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 24. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Piano

Tema 1. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucién histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 2. El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas. Funcionamiento de los elementos constitutivos de
su mecanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en las cuerdas percutidas:
fundamentos tedricos de los sonidos armonicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.
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Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 5. Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes en relaciéon con la técnica del piano. Manera de sentarse,
posicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado. Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los
distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 6. La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 7. La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y
el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de las
diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 10. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretaciéon en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 11. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con piano: Acompafiamiento del canto,
duos, trios, cuartetos y otros. Evolucion a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

Tema 12. El piano como instrumento acompafante. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion, tanto en musica como
en danza.

Tema 13. El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 14. El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Criterios pedagdgicos para la seleccion y
aplicacion del repertorio en los diferentes niveles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y
dedicacion de estos alumnos. Adecuacion de la técnica y la programacion a sus necesidades.

Tema 15. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 16. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 17. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 18. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 19. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Aplicacion a la realizacion de
cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la
improvisacion.

Tema 20. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Simplificacion o reduccién de la
partitura. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel.

Tema 21. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 22. Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 23. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 24. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizaciéon del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

Saxofon

Tema 1. Historia general del saxofén: Perfil biografico de Adolphe Sax como constructor de instrumentos e inventor del
saxofén. Instrumentos de la familia del saxofén: Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 2. El saxofén moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, conservacion y pequenas reparaciones. La
familia del saxofén.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos. Afinacion. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacion con la técnica del saxofén. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.
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Tema 6. La técnica del saxofon: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general
del saxofén. Formacién de la embocadura. Emision del sonido: Utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los labios, de
la cavidad oral y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna del saxofén: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos del instrumento. Estudio comparativo de las
concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 10. El saxofén en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucién a lo largo
de las diferentes épocas.

Tema 11. El saxofén en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 12. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 13. La transcripcidon: conceptos generales y criterios sobre la interpretacion de transcripciones. Transcripciones del
repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 14. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 15. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 16. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 17. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 18. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 19. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 20. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 21. Interdisciplinariedad en los estudios de saxofén. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 22. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservaciéon y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 23. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Trombén

Tema 1. Historia general de los instrumentos de viento metal: origenes y antecesores del trombon moderno. Evolucion histérica
de los instrumentos de metal. Sistema de valvulas y pistones y su aplicacién en los instrumentos de metal. El trombén de
pistones.

Tema 2. El trombdén de varas moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion.
Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje y conservacion. Utilizacion de las
boquillas en los diferentes tipos de trombon. Diferentes tipos de trombon: caracteristicas constructivas y de sonoridad. La familia
de los sax-horns o bugles: caracteristicas y repertorio.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Afinacién. Posiciones.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes, en
relacion con la técnica del tromboén. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 6. La técnica del trombon: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general
del trombdn. Formacién de la embocadura. Emisidn del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los labios y
de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna del trombon: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Documento firmado electonicamente. Verificable en https://app.dipalme.org/csv. CSV: M7Ep7Pg8YOUna6EYoRXbvw:



B.O.P. de Almeria - Numero 63 Martes, 02 de abril de 2019 Pag. 35

Tema 9. El trombdn en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucion a lo largo
de las diferentes épocas.

Tema 10. El trombdn en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacién. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 11. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 12. La transcripcidn: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre la interpretacion de transcripciones.
Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 13. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 14. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 15. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
Cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 16. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 17. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacién dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 18. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 19. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 20. Interdisciplinariedad en los estudios de trombdn. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 21. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservaciéon y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 22. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Trompa

Tema 1. Historia general de los instrumentos de viento-metal: origenes y antecesores de la trompa moderna. Evolucién
histoérica de los instrumentos de metal. La trompa natural o de mano. Sistema de valvulas y pistones y su aplicacion en los
instrumentos de metal. Las tubas wagnerianas. Sax-horns. Bugles.

Tema 2. La trompa moderna: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje y conservacion. Seleccién de la boquilla para
los diferentes tipos de trompa. Diferentes tipos de trompa: Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Afinacion.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracién, control
y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcidon y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes, en
relacion con la técnica de la trompa. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicidén sentada y erguida.

Tema 6. La técnica de la trompa: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general
de la trompa. Formacién de la embocadura. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los labios y
de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna de la trompa: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del instrumento. Estudio comparativo de las
concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios y otros. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

Tema 10. La trompa en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evoluciéon a lo largo
de las diferentes épocas.

Tema 11. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 12. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 13. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 14. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Documento firmado electonicamente. Verificable en https://app.dipalme.org/csv. CSV: M7Ep7Pg8YOUna6EYoRXbvw:



B.O.P. de Almeria - Numero 63 Martes, 02 de abril de 2019 Pag. 36

Tema 15. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 16. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 17. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 18. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 19. Interdisciplinariedad en los estudios de trompa. La relaciéon que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 20. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 21. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Trompeta

Tema 1. Historia general de los instrumentos de viento metal: Origenes y antecesores de la trompeta moderna. Evolucién
histérica de los instrumentos de viento-metal desde sus origenes hasta la actualidad. Sistema de valvulas y pistones y su
aplicacion en los instrumentos de metal.

Tema 2. La trompeta moderna: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones sobre montaje y conservacion. Utilizacion de las boquillas en los
diferentes tipos de trompeta. Diferentes tipos de trompeta: caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. La afinacién. Efectos sonoros.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcidon y funcionamiento del aparato respiratorio Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacion con la técnica de la trompeta. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posiciéon sentada y erguida.

Tema 6. La técnica de la trompeta: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica
general de la trompeta. Formacién de la embocadura. Emisién del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los
labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna de la trompeta: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del instrumento. Estudio comparativo de las
concepciones tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su
didactica.

Tema 10. La trompeta en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucion a lo
largo de las diferentes épocas.

Tema 11. La trompeta en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 12. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 13. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 14. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 15. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: Técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 16. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 17. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacién dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 18. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 19. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 20. Interdisciplinariedad en los estudios de trompeta. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.
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Tema 21. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 22. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizaciéon del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

Viola

Tema 1. Historia general de la viola: origenes y antecedentes. Evolucidon histérica desde finales del siglo XVI hasta la
actualidad.

Tema 2. La viola moderna: Caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la
eleccion del instrumento.

Tema 3. El arco: Antecedentes, evolucién histérica desde su origen hasta nuestros dias. Partes del arco, materiales y otros.
Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccién del arco.

Tema 4. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los instrumentos de cuerda.
Peculiaridades derivadas del modo de producciéon. Fundamentos tedricos de los sonidos armoénicos. Armonicos naturales y
artificiales. Relacion con el punto de contacto y con la velocidad y presion del arco. Formas convencionales y no convencionales
de produccién del sonido.

Tema 5. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control
y visualizacién mental, miedo escénico. Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes en relaciéon con la técnica de la
viola.

Tema 6. La técnica de la viola: Principios fundamentales. Colocaciéon y posicion del cuerpo con respecto al instrumento.
Sujecion de la viola y del arco. Mecanismo y funcién de los dedos y de cada articulacion de ambos brazos. Descripcion de los
movimientos basicos del brazo derecho. Mecanismo del arco, golpes de arco a la cuerda y saltados. Dobles cuerdas, acordes de
tres y cuatro sonidos: Bariolaje. Coordinacion de movimientos de ambos brazos. Los cambios de posicion. Portamentos y
glissandi. Desarrollo de la velocidad de los dedos de la mano izquierda. Uso de las extensiones y reducciones. El vibrato.
Relacion de estas técnicas con los diferentes estilos.

Tema 7. La técnica moderna de la viola: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del instrumento. Estudio comparativo de las
concepciones teoricas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada sobre el instrumento y su didactica.

Tema 10. La viola en la orquesta. Caracteristicas del repertorio para esta formacién. Evolucion a lo largo de las diferentes
épocas.

Tema 11. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 12. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 13. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 14. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 15. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 16. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 17. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 18. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 19. Interdisciplinariedad en los estudios de viola. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 20. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las
demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 21. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Nijar, a 28 de marzo de 2019.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Esperanza Pérez Felices.
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